INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
IPREMP

Praca Teofilo Prata de Carvalho, n°. 275 — Centro — Pirajuba-MG — 38.210-000
CNPJ 05.900.797/0001-05

CONTRATO No. ()¢ 4 12020

PROCESSO [.ICITAT()RIO N°. PMP/CPL/115/2020
PREGAO PRESENCIAL N°. 079/2020

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO DE SOFTWARES E
SERVICOS DE INFORMATICA, PARA USO NA REDE INTERNA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-IPREMP, CONFORME CARACTERISTICAS E
CONDICOES DESCRITAS NO ANEXO | QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-IPREMP, E DE OUTRO, A EMPRESA SGPREV
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA-EPP, DE CONFORMIDADE COM AS CLAUSULAS E
CONDICOES A SEGUIR EXPOSTAS.

1.1 - DA CONTRATANTE

111 - Pelo presente Contrato, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRAJUBA-IPREMP, autarquia municipal, CNPJ n°. 05.900.797/0001-05, sediado & Praga Teofilo
Prata de Carvalho, 275, em Pirajuba, Estado de Minas Gerais, CEP 38.210-000, por seu
representante legal, Sr. Silvio dos Reis de Oliveira, inscrito sob o CPF n°. 755.898.696-68.

1.2 - DO CONTRATADO

121 — SGPREV DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA-EPP, pessoa juridica de direito
privado, sediada & Rua Faustino Teixeira n.° 896, Ozanan, Bom Despacho, Estado de Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°. 13.131.713/0001-36, representada legalmente pela socia, Sra. Patricia
Ursula Ribeiro, inscrita no CPF sob o n°. 048.644.966-17, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o
n°. 048.644.966-17, portadora da Carteira de ldentidade n°. 12.489.440 SSP/MG, residente e
domiciliada & Rua Faustino Teixeira, n°. 896, Ozanan, Bom Despacho/MG, 35.600-000.

Com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragoes posteriores e demais normas juridicas
aplicaveis a espécie, as partes contratantes resolvem deliberadamente pactuar o presente contrato de
locacio de softwares e prestacéo de servicos correlatos, o que fazem mediante as clausulas e
condicdes abaixo estabelecidas:

1.3 - DOS FUNDAMENTOS

1.3.1 - A presente contratagdo decorre do Processo Administrativo Licitatorio N°. 115/2020, Pregao
Presencial N°. 079/2020, regulando-se por suas clausulas, pela Lei Federal N°. 10.520/02 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, 0s principios da teoria geral dos
contratos e as disposigdes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO '\;\ ,
J N
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2.1 Constitui objeto do presente contrato a locagéo, para uso temporario e ndo exclusivo, em favor do
CONTRATANTE, dos seguintes softwares e sistemas:

v

| - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
Confecgao das guias de contribuigdo que deverao ser calculadas automaticamente de acordo
com o plano de custeio estabelecido em lei, devendo haver identificacdo do 6rgéo
contribuinte, unidade orcamentéria a ser empenhada e os dados minimos para atender a
dinamica da Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados
via CADPREYV;
Confeccéo automatica das guias de parcelamentos, de acordo com os Termos de Acordos de
Parcelamentos, evidenciando os valores relativos ao principal, correcdo e juros, com a
identificagdo do 6rgdo contribuinte, unidade orcamentaria a ser empenhada e os dados
minimos para atender a dinamica da Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos
demonstrativos a serem enviados via CADPREV;
Arrecadacdo das guias de contribuicdo e de parcelamentos mencionadas nos itens
anteriores, com as respectivas identificagbes necessarias para atender a dinamica da
Secretaria de Previdéncia Social, relativo aos demonstrativos a serem enviados via
CADPREV;
Registro de cancelamento parcial ou integral de guia de arrecadagéo que foi parcelada;
Consulta o saldo de guias individualmente em tela, possibilitando identificar os valores
devidos, recebidos e a receber,
Consulta situacdo de Termo de Acordo de Parcelamento individualmente em tela,
possibilitando identificar o montante parcelado, os valores recebidos, saldo a receber, de

acordo com a data informada, bem como toda a movimentagéo financeira ate a referida data;

v Emiss&o dos seguintes documentos/relatérios, com suas especificagbes minimas exigidas;

e Guia de contribui¢do individual (valores devidos)
e Guia de contribuicdo consolidada (valores devidos):
e Guia de arrecadacéo individual (valores arrecadados)
e Guia de arrecadagao consolidada por 6rgdo (valores arrecadados):
e Guia de parcelamento individual;
e Guia de parcelamento por periodo;
e Guia de valores parcelados individual (Guia de Contribui¢éo que foi parcelada)
e Guia de valores parcelados consolidada por érgéo (Guia de Contribuicéo que foi
parcelada);
e Relacdo de guias de contribuigéo por periodo;
e Relag&o de guias de arrecadagé&o por periodo;
e Relag&o de guias de parcelamento por periodo; V\@.
v &
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e Relac&o de guias parcelamentos por periodo;

e Relacéo das guias de valores parcelados;

e Minuta de Arrecadacdo das Guias de Contribuicdo por periedo com

identificagdo das guias, receitas e descontos;

e Minuta de Arrecadacdo das Guias de Parcelamento por periodo com

identificacdo das guias, termo de parcelamento, receitas e descontos;

e Declaragdo de Contribuicées ao RPPS — Servidores Ativos (Modelo Secretaria

da Previdéncia Social - Auditoria);

o Declaragéo de Contribuicées ao RPPS - Aposentados e Pensionistas (Modelo

Secretaria da Previdéncia Social - Auditoria);

e Declaracéo de Contribuigdes ao RPPS — Outros Beneficios (Modelo Secretaria

da Previdéncia Social - Auditoria);

¢ Saldo da Guia de Contribui¢&o;

e Saldo da Guia de Parcelamento.

Il - PROTOCOLO E CONCESSAO DE BENEFICIOS

v Registro dos requerimentos, com a produgdo de documentos pertinentes a cada caso,

devendo conter no minimo, de acordo com necessidade de cada beneficio previdenciario:

e Protocolos

Numero, data e nome requerente;

Tipo de beneficio;

Campo descritivo para observagdes que o requerente achar necessario;
Movimentagéo processual:

e Tramitagdo com registro de reparticdo/departamento de origem e
destino, com registro de datas de entrada e saida;

e Situagso do resultado do requerimento (deferido, inferido ou em
tramitac&o),

e Manifestacdo do requerente, em caso de aposentadoria
voluntaria, apés o resultado do requerimento, optando por
permanecer em atividade ou aposentar com a identificacdo da
fundamentacéo legal.

e Atestados médicos

Médico;

Data;

Periodo de afastamento ou quantidade de dias;
CID principal e secundario, {\
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Pericias Médicas

= Agenda com identificagdo de local, data e horario;

= Resultado da pericia médica, contendo no minimo:

Data realizacao;
CID principal e secundario;
Campos descritivos:
o Anamnese;
o Exame;
o Diagnéstico;
o Concluséo;
Identificag&o dos quesitos:
o Situagéo laborativa de estar apto ou ndo para o trabalho;
o Necessidade de reabilitag&o ou remanejamento;
o Necessidade de nova pericia;
o Data término do beneficio.

Concesséo de Beneficios Previdenciarios

= Ato Concessorio:

o NS
o Data;
o Vigéncia;

o Responsavel;

= Tipo de Beneficio;

=  Fundamentag&o;

= Tipo de Regime Previdenciario;

" % Cota rateio no caso de pens&o;

» Campos descritivo para observagoes;

v Emissdes dos seguintes relatorios:

Requerimento com identificagédo dos campos necessarios, local e data, sendo

que no caso de aposentadoria, devera conter modelo definido em Instrugdo

Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, nos casos em que

houver a manifestaco do servidor para aposentadoria voluntaria.

Agendamento de pericias médicas;

Laudo Médico Pericial;

Comunicado do Resultado Pericia;
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Ill - CADASTRO PESSOAS FiSICAS

v Cadastro pessoas fisicas, classificando se é segurado, dependente, curador, procurador
ou outro tipo, com os dados minimos necessarios para atender as necessidades do
RPPS;

IV - DADOS EMPREGATICIOS/FUNCIONAIS

v Registro dos dados empregaticios/funcionais, devendo conter no minimo:
e Data admissd0o no servigo publico;
o Orgao Empregador,
e Lotacao;
e Cargo Efetivo
= Descri¢ao;

Data da nomeagéo;
= Data da Posse;
» Data do Inicio do Exercicio
» Data Exoneragéo;
e Cargos Comissionados
= Descricao;
= Data da nomeagao;
» Data da exoneragao;
» Fundamentag&o em caso de Apostilamento;
e Funcao Gratificada
= Descrigao;
« Data da nomeacéao;
=« Data da exoneragao;
e Tempo de servigo/contribuicdo no servico publico, identificando periodo, érgéao,
regime previdenciario e quando se tratar de tempo averbado, numero da certidao
e sua respectiva data;
e Tempo de servigo/contribuigdo na iniciativa privada, identificando periodo,
6rgao/empresa e quando se tratar de tempo averbado, numero da certidao e sua
respectiva data;

e Periodos de licenga sem vencimento com identificacdo se houve ou nao

» o
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contribui¢8o previdenciaria;

e Periodos de cess&o a outros 6rgaos;
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e Periodo de tempo se servigo/contribuigéo exercido exclusivamente em fungdes
de magistério;

e Periodos de férias prémio ndo gozadas.

V - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

v Apuragdo automética de tempo concomitante, mediante cadastro dos dados

empregaticios/funcionais;

v Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicéo, nos moldes estabelecidos pela Portaria
MPS n.° 154/2008.

VI - SIMULADOR DE BENEFICIOS

v Registro da simulagéo de concessido de aposentadorias voluntarias, com emissdo do

resultado, contendo no minimo:

Numero da simulagéo;

Data simulagéo;

Matricula;

Nome;

CPF;

Cargo;

Data de ingresso no servigo publico;
Data da posse,

Tempo Total,

Tempo de Carreira,

Tempo no Cargo Efetivo;

Tempo no Servigo Publico;
Identificag&o de quais as regras o servidor ja completou os requisitos necessarios,

Identificag&o de quais as regras o servidor ndo completou os requisitos necessarios.

VIl - CENSO PREVIDENCIARIO

VIIl - FOLHA DE PAGAMENTO @V

v Registro de censo previdenciario ou prova de vida, com identificagdo do responsavel

pelo procedimento, havendo controle da falta de qualquer tipo de documento, para

entrega posterior;

v Manter histérico por data de cada censo/prova de vida realizado por beneficiario;

v Emissdo do relatério de recenseamento previdenciario, contendo todos os dados

cadastrais e de seus beneficiarios.
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v Item integrado com o cadastro de pessoa fisica, protocolo e concesséo de beneficios,
possibilitando o vinculo do servidor a uma empresa, para processamento da folha de

pagamento, permitindo no minimo:

e Realizaco de reajustes automaticos para os servidores com ou sem paridade,
mediante cadastro de lei ou ato normativo, com possibilidade de reajuste
retroativo;

e Cadastro de descontos permanentes tais como penséo alimenticia, sindicato e
associagdo com registro de parametros vinculados a salarios minimos, proventos
brutos, proventos liquidos ou porcentagem, de forma que fique automatico os
langamentos mensais de tais descontos;

e Langamento manual de valores variaveis na folha de pagamento, podendo haver
a suspens&o de um ou mais descontos no més em referéncia, ficando automatico
sua reversdo no més subsequente;,

e Importagéo de dados, via arquivo texto, de valores a serem descontados em folha
de pagamento;

e Visualizagdo da movimentagdo financeira do servidor individual no més em
referéncia, podendo consultar meses anteriores ou posteriores, através de botdes
de navegacéo;

v' Gerag&o de arquivos para pagamento da folha de pagamento, de acordo com layout
estabelecido pela Instituicdo Financeira conveniada do RPPS, contendo no minimo as
seguintes opgdes:

o Instituicbes Bancarias:

o Tipo de Geragéo de arquivo:
= Regime Previdenciario;
= Servidores selecionados.

v Integragdo dos contracheques com o site institucional do RPPS, mediante cadastro do
beneficiario, para que possa emiti-lo via internet;

v" Integragdo com o Portal de Transparéncia do RPPS relativo aos dados da folha de
pagamento;

v Consisténcia de todos os segurados/beneficiarios constantes na folha de pagamento com
o arquivo SISOBI do Governo Federal,

v" Geracgédo de arquivos para o SICOM, médulo Folha de Pagamento;

kS

Geragdo do arquivo para qualificacdo cadastral do eSocial;
v' Leitura do arquivo de retorno da qualificagdo cadastral via eSocial, identificando os
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segurados e beneficiarios que foram glosados com os respectivos motivos;
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v O sistema devera efetuar o processamento da folha de pagamento, sem que seja
necessario paralisar os setores que efetuam langamentos e/ou consultas;
v Permitir a inclusdo do logotipo da entidade no cabegalho dos relatérios.
v Permitir que todos os relatérios a serem impressos, tenham a opg&o de salvar na
extensdo PDF.
v Emissé&o das seguintes relatorios:
e Folha de Pagamento Analitica Geral, com parametrizagdo de empresas, regimes
previdenciarios e bancos;
e Folha de Pagamento Alfabética Geral, com parametrizagéo de empresas, regimes
previdenciarios e bancos;
e Mapa de Empenho ou Resumo Analitico, com parametrizacdo de empresas,
regimes previdenciarios e bancos;
e Proventos liquidos, com parametrizagéo de empresas, regimes previdenciarios e
bancos;
e Proventos e Descontos com parametrizagdo de empresas, regimes
previdenciarios e bancos;
e Contracheques individuais ou por empresas e regimes previdenciarios;
e Ficha Financeira Anual individual ou por empresas;
e Proventos reajustados por empresa e regime previdenciario, contendo os valores
sem reajustes e reajustados para conferéncia;

IX - AUTORIZAGAO DE APLICAGAO E RESGATE - APR
v Registro da Autorizag8o de Aplicagdo e Resgate - APR, de acordo com o modelo
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia Social e sua respectiva emissao;
v Integracdo dos APRs com o site institucional do RPPS para fins de publicidade;

X — RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
v Registro do detalhamento de receitas e despesas previdenciarias, contendo no
minimo as seguintes especificagdes:
o Despesas:
= Competéncia;
= Descri¢do analitica e seus respectivos valores;
= Totalizador.
o Receitas
= Competéncia;
= Descrigéo analitica e seus respectivos valores;
= Totalizador. A

L
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o Saldo financeiro
= Competéncia;
= Descricédo analitica e seus respectivos valores;

v Emissdo mensal das Receitas e Despesas Previdenciarias;

XI - GESTAO ADMINITRAIVA
X1.1 - TAXA DE ADMINISTRAGCAO
v Apuragédo automatica do valor anual da Taxa de Administragéo, sendo este integrado
com o item Contribuicbes Previdenciarias;
v Registro das despesas administrativas;
v Acumular a sobra da Taxa de Administrag&o do exercicio de exercicios anteriores.
XI.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
v Registro de todos os membros da estrutura organizacional, contendo no minimo:
o Nome;
o Descrigéo do funcgéo;
o Mandato com datas de inicio e fim;
X1.3 - ATAS
v Registro de atas, contendo no minimo:
o Data;
o Estrutura organizacional;
v" Emisséo da Atas por data;

Xl - ACESSO REMOTO, ATUALIZAGAO E BACK-UP
v' Suporte mediante acesso remoto com licenga paga, a ser disponibilizado dentro do menu
do sistema;
v' Atualizag&o do sistema de forma automatica, mediante integragdo entre o servidor do
cliente e o da empresa de software;
v" Realizag&o de back-up mediante procedimento manual pelo usuario do sistema;
v Realizag&o de back-up automatico, em dia e hora a ser definido pelo usuério do sistema.

2.2 O licenciamento compreende a manutengdo legal, corretiva e evolutiva durante o periodo
contratual, esta ultima definida de acordo com critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e
adequag&o mercadoldgica aferidos exclusivamente pela CONTRATADA.

2.3. De acordo com a proposta de pregos vencedora, também fardo parte do objeto a prestagdo dos
seguintes servigos especializados:

a) Configuracéo e parametrizagdo conforme procedimentos do CONTRATANTE. @J
b) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacdo dos sistemas contratados. y ﬁ
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c) Suporte técnico operacional, exclusivamente nos sistemas contratados, com possibilidade de
estabelecimento de técnico residente onerosamente cedido.

d) Servicos de alteragdes especificas do CONTRATANTE, quando solicitado.

e) Conversé&o dos dados existentes para funcionamento nos novos sistemas a serem implantados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente instrumento tera duracéo de 12 meses, contados a partir da data de implantagéo do(s)
sistema(s), sendo 01 de dezembro de 2020 nos termos do disposto no artigo 57, inciso IV da Lei
8 666/93 e normas complementares.

3.2. O presente instrumento podera ser rescindido, por quaisquer das partes contratantes, na vigéncia
no contrato, bastando um comunicado por escrito, no prazo de pelo menos 120 (cento & vinte) dias
anterior a rescis&o pretendida. Fluido o prazo de vigéncia, 0s aplicativos licenciados poderéo ser
automaticamente blogueados para alteragdes na base de dados, sendo garantido a este consultas
irrestritas a telas, relatérios documentos, bem como a obtengao gratuita de copia da base de dados

produzida, em formato “txt”.

CLAUSULA QUARTA -DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1. Pela locagéo dos SISTEMAS, objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor global de R$ 19.800,00 (Dezenove mil e oitocentos reais), sendo 12 (doze) parcelas mensais
de R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos e cinquenta reais).

4.2 Em caso de atraso, incidira sobre 0 valor das locagdes multa de 2% (dois por cento), mais juros de
0,030% ao dia.

4.3 Os valores contratados serdo corrigidos anualmente, de acordo com a variagdo do IGP-M
acumulado no periodo.

4.4 Em caso de atraso nos pagamentos, sera cabivel correcdo monetaria, durante o periodo de
inadimpléncia, de acordo com O IGP-M acumulado no periodo.

4.5 Os pagamentos obedecerao ao disposto no Edital de Licitagdo quanto a prazos € condigbes de
pagamento, sendo que, em caso de eventuais omissoes, fica estabelecido o pagamento de qualquer
servigo contratado em até quinze dias apos sua regular execugao e liquidagéo, desde que emitida e
recebida no 6rgéo licitante a competente nota fiscal de prestacdo de servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA
5.1 As despesas decorrentes da locagado do Sistema objeto do presente contrato, correrdo por conta
da seguinte dotagao orgamentaria:

° 03.03.09.09.272.0182.2085.3.3.90.40.02 — Locacéo de Softwares

CLAUSULA SEXTA - DA LICENCA DE USO DO SISTEMA DY
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6.1 A contratada & a desenvolvedora e/ou licenciadora dos softwares licenciados, concedendo ao
contratante as licengas de uso temporarias e néo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

6.2 Fica vedado ao CONTRATANTE realizar a sublocagdo, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos softwares licenciados, assim como a engenharia reversa, a decompilagéo ou a
decomposicdo do(s) referido(s) sistema(s).

6.3 Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os sistemas deverao

permanecer on line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 Cabera ao CONTRATANTE:

7.1.1 Efetuar os pagamentos decorrentes da locagdo objeto deste contrato.

7.1.2 Os pagamentos sero realizados 30 dias ap6s e emiss&o do Nota Fiscal eletronica, em conta
PJ em nome da Contratada.

7.1.2 Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacao e demais informagdes necessarias a fiel execucéo do presente contrato.

7.1.3 Manter, na operacionalizagéo dos sistemas, apenas pessoal devidamente treinado pela
CONTRATADA.

7.1.4 Conceder & CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais, ambiente de rede ou
intranet.

7.1.5 Buscar manter alto padréo de clareza nas solicitagdes de alterag&o enviadas &8 CONTRATADA,
indicando um responsével que acompanhard as tramitagées desta pela internet, respondendo-as
diariamente. '

7.1.6 Assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalagéo dos sistemas, manter backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagéo no caso de falha da maquina,
dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizagéo de qualquer recurso necessario a fiel
execucado do presente contrato.

7.1.7 Responsabilizar-se pela completa e correta insergéo de dados nos sistemas.

7.1.8 Parametrizar o sistema, em nivel de usuario, inclusive no tocante as modificagées de aliquotas
de tributos, multas e contribuicdes, além de atualizar as férmulas de calculo dos sistema(s) quando
necessario.

7.1.9 Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a verséo de banco de dados adotada pela
CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alterag&o com prazo minimo de noventa
dias.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Cabera a CONTRATADA:

8.1.1 Converter dados para uso pelos softwares, instalar os sistemas objeto deste contrato, treinar os
servidores indicados na sua utilizagéo, prestar suporte para todos os usuarios do sistema. %v fg
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8.1.2 Manter operacionais todas as funcionalidades descritas no Anexo .

8.1.3 Tratar como confidenciais, informagdes e dados do CONTRATANTE, guardando total sigilo em
face de terceiros.

8.1.4 Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condi¢ées de habilitagéo previstas no Edital e
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

8.1.5 Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagbes de alteracéo
especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orgamento
acompanhado de cronograma para execug¢ao dos servigos.

8.1.6 Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até quatro dias uteis
contados da outorga de autorizagdo expressa para execucdo de servicos de atendimento in loco, e
atendimento imediato utilizando meios Eletrénicos (telefone, email, acesso remoto.)

CLAUSULA NONA - DO TREINAMENTO

9.1 O treinamento na operacionalizagdo do sistema, quando contratado, podera ser realizado nas
dependéncias da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda, via internet:

9.1.1 A CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA a relagéo de usuarios a serem treinados
mediante o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das despesas de deslocamento,
alimentagéo e estadia do técnico palestrante quando o treinamento ocorrer das dependéncias da
CONTRATANTE.

9.1.2 O treinamento na sede da CONTRATANTE podera incluir ou ndo o fornecimento oneroso de
material didatico.

9.1.3 O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da ocorréncia de
problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator
correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito
sem culpa da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DA EVOLUGAO, MANUTENGAO E ALTERAGAO NOS SISTEMAS

10.1 As melhorias/modificagées nos sistemas poderao ser legais, corretivas ou evolutivas.

10.1.1 As melhorias/modificacdes evolutivas seréo classificadas em especificas ou gerais, conforme
sua iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, respectivamente.

101.2 As modificagdes evolutivas de carater geral seréo periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA, com seu custo incluido no pre¢co mensal da locagao/licenciamento dos sistemas.
10.1.3 As modificagdes evolutivas especificas - serdo objeto de analise por parte da CONTRATADA,
que declarara a sua viabilidade técnica e formalizara orgamento para prévia aprovagdo por parte da
CONTRATANTE, desenvolvendo-as e disponibilizando no prazo que indicar.

10.1.3.1. Considerar-se modificacéo evolutivas especificas passiveis de cobranga adicional aquelas
em que as solucdes estejam disponibilizadas pelo sistema e que de comum acordo o municipio
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10.1.3.2. N&o serdo classificados como modificagdes evolutivas especificas passiveis de cobranga
adicional aquelas oriundas por incapacidade e erros do sistema na geracéo de relatérios gerenciais
administrativos, contabil e outros com campos incompletos ou inoperantes, auséncia de comandos,
formularios ou regras dentro dos moédulos do sistema de campos necessarios para a insergao de
dados no sistema para o perfeito gerenciamento administrativo municipal, mesmo que nao conste no
rol definido do PCASP ou Obrigatérios de Prestagdo de Contas aos tribunais do estado e outros
orgaos de fiscalizag&o.

10.1.4 As modificagdes de natureza legal para atendimento da legislacéo federal ou estadual ou
municipal, o que inclui os relatérios e geragéo e validagéo de arquivos para os tribunais de Conta do
Estado, CGU e ECT, serdo introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem qualquer
6nus para a CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo habil para implementa-las até o inicio das
respectivas vigéncias, a CONTRATADA procuraré indicar solugdes alternativas para atender as
determinacdes legais até a atualizagéo dos sistemas.

10.1.5 As atualizagdes de cunho corretivo, originadas a partir da verificaggdo de erros de
processamento, serédo fornecidas sem custo paraa CONTRATANTE.

10.1.6 As modificagdes/melhorias evolutivas ou de natureza legal ser&o introduzidas nos sistemas
originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir, cabendo a
CONTRATANTE implantar cada nova vers&o no prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento,
findos os quais a CONTRATADA deixara de fornecer suporte a versao antiga.

10.2 A auséncia de disponibilizagdo das modificagdes evolutivas relacionadas a legislagdo municipal
n&o implicara em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO SUPORTE TECNICO
11.1. O suporte técnico pés-implantagéo devera ser sempre efetuado por técnico habilitado em favor
de usuario devidamente treinado, sem 6nus a CONTRATANTE, e compreendera:
11.1.1 Esclarecimento de duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizagéo dos sistemas.
11.1.1.1 Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas ao uso do sistema que inclui:
validacdo dos dados de prestagdo de contas nos tribunais em especial ao Envio de Remessa ao
SICOM inclusive as inconsisténcias encontradas na validagédo do mesmo;
11.1.2 Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de falha dos
usudrios ou erros no banco de dados.
11.1.3 Auxiliar na recuperag&o da base de dados por problemas originados em erros de operagéo,
queda de energia ou falha de equipamentos caso ndo haja backup de seguranca.
11.1.4 Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizagéo dos sistemas.
11.1.5 Desenvolver relatérios especificos.
11.2. Este atendimento sera realizado por qualquer meio de comunicagéo convencional ou eletrénico,
e, em ultimo caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.
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11.3 O suporte telefénico ou outro meio eletrénico devera ser disponibilizado pela CONTRATADA
sem 6nus para 0 municipio.

11.4 Em nenhuma hipétese a CONTRATADA se responsabilizara por qualquer alteragdo ou
modificac&o dos softwares realizada por pessoas n&o credenciadas.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
12.1 A alteragéo de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste contrato somente se reputara
valida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira,

passando a fazer parte dele.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93 ensejara a
resciséo do contrato:

a) Os casos de rescis&o contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

b) Os casos de rescis&o administrativa ou amigavel seréo precedidos de comunicagéo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

c) Em caso de inadimplemento superior a noventa dias, a execug&o do presente contrato podera ser
suspensa.

d) Rescindido ou distratado o contrato, a empresa contratada devera disponibilizar, copia de toda a
base de dados produzida e armazenada durante o periodo de vigéncia contratual, acompanhada dos
layouts e demais informagdes pertinentes e necessarias a converséo de dados, tudo isto sem prejuizo
da obrigagdo de manter a base produzida arquivada por no minimo 180 (cento e oitenta) dias
contados do transito em julgado do processo administrativo que determinou a extingdo do vinculo
contratual. Em paralelo, ficara a contratada obrigada a providenciar em todas maquinas, por tempo
indeterminado, modulo de todos sistemas contratados pelo municipio em modo de consulta, emissdo
de relatorios e impressdo. Deve —se ainda mediante justa remuneragdo, manter todo e qualquer
servigo necessario a condugdo da maquina administrativa, evitando-se a paralisagéo total ou parcial
de setores essenciais da administragcéo publica enquanto n&o ultimado um novo processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DAS PENALIDADES
14.1 Em caso de inexecugao, total ou parcial do presente contrato, serdo aplicadas as penalidades
dispostas no Edital, as quais se tornam parte integrante da presente minuta contratual.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO
15.1. As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de CONCEICAO DAS
ALAGOAS MG para dirimir qualquer duvida, agéo ou questéo oriunda deste presente contrato.
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15.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Pirajuba/MG, 01 de dezembro de 2020.

S
SILVIO DOS REIS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO IPREMP
CONTRATANTE

“PATRICIA URSULA RIBEIRO
DIRETORA SGPREV DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA
CONTRATADA
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