INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
IPREMP

CNPJ 05.900.797/0001-05
PIRAJUBA MG

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 004/2021

PREGAO PRESENCIAL N° -001/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° -
001/2021

CONTRATO DE PRESTA(}AO DE SERVICOS E ASSESSORIA NA
OPERACIONALIZACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

PIRAJUBA-IPREMP, QUE ENTRE SI CELEBRAM O IPREMP E A EMPRESA

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, NA FORMA
ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-IPREMP,
situado a Praga Tedfilo Prata de Carvalho, n° 275, Centro, Pirajuba/MG,
38.210-000, inscrito no CNPJ sob o n° 05.900.797./0001-05, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Silvio dos Reis de Oliveira, Inscrito sob 0
CPF n° 755.898.696-68, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, CNPJ n°
05.824.462/0001-47, estabelecida a Rua Ari Marques n° 200, apto. 101, Bairro
Centro, na cidade de Bom Despacho/MG, doravante denominada
CONTRATADA, tendo por representante a Sra. Patricia Ursula Ribeiro,
brasileira, divorciada, contadora CRC-MG 083029/0-2, CPF n° 048.644.966-
17, celebram o presente contrato de prestagdo de servigos de assessoria
na operacionalizagcdao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
PIRAJUBA-IPREMP, oriundo do processo licitatério n° 001/2021, modalidade
Pregdo Presencial n.° 001/2021, obedecidas todas as disposicoes constantes
da Lei 10.520/2002 e 8.666/1993 e suas posteriores alteragbées, mediante as
seguintes clausulas e condigdes: O

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos e
assessoria na gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS gerido
pela autarquia municipal denominada Instituto de Previdéncia Municipal de
Pirajuba-IPREMP, nas areas previdenciaria, contabil e administrativa, conforme
especificacao dos servicos e legislacao pertinente, compreendendo as

seguintes especificagoes:

1) Prestacao de servigos relacionados a Secretaria Especial de Previdencia e
Trabalho do Ministério da Economia: ®/

e Elaboracdo e envio dos seguintes documentos a Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
observando os prazos estabelecidos:
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I-Demonstrativos de Informagbes Previdenciarias e Repasse-
DIPR;

lI-Demonstrativo das Aplicacbes e Investimento dos Recursos ~
DAIR;

lHI-Documentos Contabeis.
¢ Encaminhamento da Politica de Investimentos Anual. bem como

acompanhamento mensal da porcentagem autorizada na referida
Politica com o efetivamente aplicado:

 Elaboragao de Projeto de Lei, para adequagdo da legislacéo
previdenciaria as normas vigentes, quando for o caso:

e Elaboracédo de Termos de Acordos de Parcelamentos via CADPREV

Local/web, quando for necessario:
2)Prestagao de servicos relativo a concessao de beneficios previdenciarios:

e Conferéncia dos documentos emitidos pelos 6rgaos empregadores,
se estao dentro dos padrées exigidos pelo Tribunal de Contas, para
fins de concesséao de beneficios previdenciario;

e Analise dos requerimentos de aposentadorias e pensdes, com
emissao de parecer e memorial de calculo:

e Montagem das pastas das aposentadorias e pensdes concedidas nos

termos das Instrugdes Normativas TCEMG, para arquivamento na
sede do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP;

¢ Encaminhamento dos processos concedidos ao Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG, através do FISCAP:

e Elaboragdo de recursos administrativos referente as dlligenclas
abertas relativos aos beneficios informados via FISCAP:

¢ Acompanhamento diario junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais — TCEMG, relativo as publicagdes no Documento
Oficial de Contas — DOC, nos termos da Lei Complementar n.°
111/2010 e Resolucdo TCEMG, n.° 010/2010 do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP.

3)Prestacao de servicos no processamento da folha de pagamento dos
beneficiarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP,

compreendendo todos os langamentos mensais, inclusive reajustamento dos
proventos quando houver.

4)Prestacao de servigos contabeis, compreendendo:

e Escrituragdo Contabil do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-
IPREMP, obedecendo as normas e principios de contabilidade,

conforme previsto na Lei 4.320/64 e alteragbes posteriores, Lei
complementar n.° 101/2000, Portaria MPS e Instrucdes Normativas do
TCE, com processamento dos seguintes S|stemas

o Compras;

o Contabilidade; e

o Tesouraria.

e Envio mensal do arquivo SICOM ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais - TCEMG;
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 Elaboragao, protocolo e acompanhamento de recursos administrativos
referente a abertura de vistas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, relativo as prestacoes de contas/arquivos SICOM:

 Elaboragdo, processamento e envio anual dos arquivos relativos a DIRF
e RAIS;

e Apoio e acompanhamento na elaboragao e alteragdes das propostas do
Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e da

Lei Orcamentaria Anual — LOA. relativo aos topicos do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP:

O)Assessoria administrativa compreendendo:

* Apoio aos membros da estrutura organizacional, relativo ao desempenho
de suas atribuigbes estabelecidas em lei |

 Elaboragao integral do processo convocatdrio para Indicacdo dos
membros dos conselhos, bem como apresentacao da situacao

financeira/patrimonial do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-
IPREMP:

» Controle do limite permitido para realizagdo das despesas
administrativas; -

» Elaboragdo de minutas de expedientes necessarios para cumprimento
de rotinas do Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP:

* Analise, coordenagédo e implantacdo de método organizacional com a
finalidade de otimizar as rotinas relacionadas A parte administrativa da

Autarquia Previdenciaria, bem como a tramitag@o processual com seus
segurados e orgaos contribuintes. |

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
A CONTRATADA, além da execucao dos Servigos, obrigar-se-a a:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagéo vigente;

b) atender, satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o
objeto contratado: b '
C) cumprir rigorosamente os prazos contratuais estabelecidos;

d) efetuar os servicos nos locais determinados pelo CONTRATANTE, apos a
assinatura do contrato, de conformidade com as especificagbes contratadas:

e) efetuar os servicos, apés a assinatura do contrato, de conformidade com as
especificagbes solicitadas e nao transferi-los a outrem, no todo ou em parte,

sem previa e expressa anuéncia do CONTRATANTE, podendo consorciar-se
com profissionais da area:

f) responsabilizar-se pelo 8nus resultante de quaisquer agbes, demandas.
custos ou despesas decorrentes de danos ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agées judiciais movidas por terceiros, que
lhe venham a ser exigidas por forca da Lei. ligadas ao cumprimento do

presente contrato: @/
Praca Teofilo Prata de Cawalhc} n= 275; Saia 07; Centro - Pirajuba - MG —; CEP.: 38.210-000; Tel. (34) 3426-1391 f. @
e-mail.: ipremp@hotmail.com |



INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
IPREMP :

CNPJ 05.900.797/0001-05
PIRAJUBA MG

g) responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados,
diretamente ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pirajuba-IPREMP

ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo:
h) em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra Informacao

acerca da prestagédo dos servicos objeto deste Contrato. sem previa
autorizacao do CONTRATANTE;

) prestar esclarecimentos ao CONTRATANTE, sobre eventuais atos ou fatos

noticiados que a envolvam, independente de solicitagao:
) efetuar 01 (uma) visita semanal:

k) disponibilizar uma estrutura fisica para comunicagao, inclusive com
assessoramento remoto, mediante recursos utilizacdo de meios de
comunicagao disponiveis, de segunda a sexta em horario comercial

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE obrigar-se-a a:

a) fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios

ao profissional para prestacéo de servicos:

b) notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades que
venha a ocorrer, em fungéo de execucdo do contrato:

c) pagar a CONTRATADA o preco estabelecido na Clausula Quinta, nos
termos deste Contrato: |

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXTENSAO -
O contrato a ser firmado com a empresa vencedora. tera a vigéncia de 12

(doze) meses, com inicio em 21 (vinte e um) de setembro de 2021 e
vigorara até 20 (vinte) de setembro de 2022 podendo ser prorrogado

mediante termo aditivo até no maximo 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO
O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestagao dos servigos

descritos na clausula primeira, jd& computados, as despesas referentes
hospedagem, transporte e alimentagdo no periodo acima declinado. o valor
global de R$ §7.600,00 (Cinquenta e sete mil e seiscentos reais), sendo 12

(doze) parcelas mensais de R$ 4.800,00 (Quatro mil e oitocentos reais).

No caso de exigéncia da CONTRATANTE, me que a CONTRATADA tiver que
enviar tecnicos ao municipio, em nUimero superior de visitas previstas na
clausula segunda, caberéa a CONTRATADA o direito de restituicio das
despesas com hospedagem, alimentacao, combustivel e honorarios
proporcionais ao tempo despendido na visita extraordinaria.

O valor base para o pagamento de honorarios proporcionais a 1/60 (um
sessenta avos) do valor mensal do contrato por hora técnica extraordinaria,
comprovado atraves de relatério feito pela CONTRATADA.

Praca Teofilo Prata de Carvalho n? 275; Sala 07; Centro — Pirajuba - MG —; CEP.: 38.210-000; Tel. (34) 3426-1391 !g‘
e-mail.: ipremp@hotmail.com




INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA
IPREMP

CNPJ 05.900.797/0001-05
PIRAJUBA MG

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento podera ser feito por credito em conta corrente em
instituicdo bancaria, ou pela Diretoria Presidente do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-IPREMP.

Demais especificacoes:

c) Critério de atualizacio monetaria: Caso haja atrasos no pagamento,
superiores a 15 (quinze) dias. a contratada tera direto g3 atualizacao
financeira (correcéo monetaria), pelo periodo total do atraso, com base na
ultima publicagdo do indice oficial da Corregedoria Geral de Justica do
Estado de Minas Gerais, e de forma proporcional ao periodo de atraso:;

d) Compensagio financeira - Caso haja atrasos no pagamento,
superiores a 15 dias, a contratada tera direto a compensacao financeira,
com base no indice oficial de variagao do IPCA, referente ao ultimo Indice
mensal devidamente publicado e de forma proporcional ao periodo de

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-IPREMP e o pagamento ficara
pendente até que aquela providencie as medidas saneadoras. Na hipétese, o
Prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentagao documento fiscal nao acarretando qualquer énus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

O valor do presente contrato, sera reajustado apés um ano de vigéncia, com
base no INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou por outro
Indice oficial que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Aos fornecedores que descumprireEn total ou parcialmente o objeto
celebrado com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-
IPREMP serdo aplicadas as sangoes previstas no art. 87 da Lei Federal n.°
8.666, de 1993, e suas alteracdes, obedecidos os seguintes critérios:

8.1.1 adverténcia - utilizada como comunicagao formal, ao fornecedor sobre

0 descumprimento da Autorizagdo de Servicos, ou instrumento equivalente e
outras obrigagbes assumidas e a determinagéo da adogdo das necessarias

medidas de corregido;
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8.1.2 multa - devera ser prevista no instrumento convocatorio, observados os
seguintes limites maximos:

a) 0,3% (trés décimos Por cento) por dia, até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor do Servico;

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor do Servico, nao
realizado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o
consequente cancelamento da nota de empenho ou
documento correspondente:

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do objeto contratado. na
hipdtese da contratada injustificadamente, desistir da eXecucao
do contrato ou der causa 3 Sua rescisao, bem como nos

demais casos de descumprimento deste termo, quando o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRAJUBA-

8.1.4 declaracdao de Inidoneidade para licitar oy contratar com a2
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

pProvocacgao, pela autoridade Competente expressamente nomeado no
Instrumento convocatério.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de conformidade com o
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93. |

PARAGRAFO UNICO - Na ocorrencia de rescisdo, Por conveniéncia
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e 03.03.09.09.272.0182.2085-3.3.90.39.00 — Outros Servigcos de Terceiros
- Pessoa Juridica.

controlara todo o processo de prestacao de servico e registrara todas as
ocorrencias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia sera
encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata corregao das

Ea

rregularidades apontadas. As exigencias e a atuacido da fiscalizacdo e nada

=il g
Silvio dos Reis mliveira
Presidente do IPREMP

Patgeg' a Ursula Ribeiro

CONTABILPREV ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA - EPP
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1)bronda Gedea A S fuaprohe SO

CPF N°. 121,303 23¢-13

¥

CPF N°.0R). O051. §¥(. (0 5
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